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PROJETO DE LEI N°008/2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, REGULAMENTA A CRIAGCAO DO
FUNDO MUNICIPAL E ESTABELECE A POLITICA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO CRUZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ, Estado da Paraiba no

uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, submete a apreciacio do Poder
Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. I° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, CMDPD de Belém do
Brejo do Cruz, 6rgao colegiado de assessoramento, deliberativo, de caréater permanente, e consultivo, com
o objetivo de assegurar o exercicio dos direitos individuais e sociais a esse publico, em todos os niveis das
politicas publicas.

Paragrafo Unico. Cabera & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual o Conselho estara
vinculado, dar suporte, estrutura e possibilitar o seu funcionamento.

Art. 2°- O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio sera realizado através de
politicas sociais basicas de educagéo, saude, recreacéo, esporte, cultura, profissionalizagio e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, conforme preconiza a convengéo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo
Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3°- Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem comprometimento de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais

pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

| — DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
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olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; ou,
ainda, & considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor
que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apés a melhor correg&o, ou campo visual inferior a 20°, ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagdes que produzam dificuldades tempordrias ou permanente para
o desempenho de fungdes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente 'inferior a médi'a: com
manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagio; cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da

comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer, e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagao de duas ou mais deficiéncias;

VIl — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e global em diversas
areas do desenvolvimento: habilidades de interagdo social reciproca, habilidades de comunicagé@o ou
presenca de estereotipias de comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que
definem estas condigdes representam um desvio acentuado em relacdo ao nivel de desenvolvimento ou
idade mental do individuo. Sao considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista;
Transtorno de Rett: Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do

Desenvolvimento Sem Outra Especificagao.

Art. 4°— Para efeitos desta lei, pessoa com deficiéncia é aquela que possui laudo médico referindo que de
forma permanente ou transitria, possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos do artigo
anterior, ou ainda aquelas que temporariamente ndo possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias
que s3o publicas, ou seja, sdo notaveis por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter deficiéncia.

Art. 5°- A politica plblica referente aos direitos das Pessoas com Deficiéncia sera garantida por meio dos
seguintes 6rgaos:

l. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
|.Propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio de Belém do Brejo do Cruz - PB
referentes a promogéo e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il.Zelar pela efetiva implementagéo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

lll.Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV. Acompanhar a elaboragéo e a execugdo da proposta orgamentaria pertinente a consecucgao da politica
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V. Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

V. Propgr e ir_roentivar aos orgdos competentes a realizagdo de campanhas visando a prevengio de
deficiéncias e a promogao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII. Deliberar sobre o plano de agdo municipal anual;
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VIIl. Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas € projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX. Colaborar com o monitoramento e a implementagéo da Conv
Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagao;

X. Estabelecer normas e critérios para utilizagao dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

XI. Eleger seu corpo diretivo; e

XII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

engado sobre 0S Direitos das Pessoas com

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagéao,
uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, por deliberagéo da plenaria, para avaliar e propor atividades
e politicas das areas a serem implementadas ou ja efetivadas no municipio, garantindo sua ampla

divulgagao.
Paragrafo Unico. Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

. Avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il. Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizagao;

I1l. Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, quando provocada;

IV. Aprovar seu regimento interno,
V. Aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 8°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera composto por 09 (nove)
membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, sendo:

l. dos Orgaos Governamentais:

a. 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde,

d. 01 (um) representante de professores da sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE;
e. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao ou Finangas.

II. dos representantes da sociedade civil:

a. 01 (um) representante com deficiéncia ou com mobilidade reduzida da sociedade civil em geral,

b. 01 (um) representante responsavel/representante de pessoa com deficiéncia,

c. 01 (um) representante com atuagao nas diversas areas de atendimento as pessoas com deficiéncia;
d. 01 (um) representante da rede de Defesa e Garantia de Direitos ou Conselho Tutelar.

§1° - Cada repr_esentante terd um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.
§2° - A escolha dos representantes da dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo.
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§3°- O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser4 eleito entre seus

pares.

Art. 9°- O mandato dos Conselheiros seré de 02 (dois) anos, admitindo-se a recondug&o por até mais duas

vezes por igual periodo.
§I° - A funcio do membro do Conselho é considerada de interesse publico

remunerada. .
§2° - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, seréo nomeados pelo Prefeito

Constitucional.

relevante e nao sera

Art. 10 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

l. Desvincular-se do é6rgéo de origem de sua representagao; '
Il. Faltar a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) intercaladas sem justificativa, que devera ser

apresentada na forma prevista no Regimento Interno;
Ill. Apresentar renuncia ao conselho que sera lida na sessio seguinte a de sua recepgao;
IV. Apresentar procedimento incompativel com o decoro e dignidade das fungdes;

V. For condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravengao penal.

s, a substituicdo somente sera permitida, por

Paragrafo Unico. Em se tratando das pessoas fisica
licitacdo do conselho.

justificada deciséo da respectiva area de atuagéo pela qual foram eleitos ou por SO

Art. 11 - A substituicdo das instituicoes n&o governamentais e de pessoas fisicas podera ocorrer quando
elas nao se fizerem representar, conforme regulamentagao do regimento interno deste Conselho.

Art. 12 - S3o considerados conselheiros do CMDPD todos os representantes titulares e suplentes,
indicados pelas instituices, pessoas fisicas e pelos 6rgdos de governo, indicados.

Art. 13- O colegiado do Conselho sera constituido por todos os seus conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 14 -O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, fica
obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

Art. 16 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera seu funcionamento regido por
um Regimento Interno, observadas as seguintes normas:

l. Plenario é 6rgéo de deliberagdo maxima,;
Il. As s.esspes plenarias serdo publicas e realizadas ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, €
extraordinaria, quando convocadas pelo presidente por requerimento da maioria de seus membros;

IIl. As decisbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serao consubstanciadas
em resolugdes e publicadas no Diario Oficial do Municipio;

Art. 16 - O CMDPD se organizara por meio de plenaria, e a Mesa Diretora sera composta por:

a. Presidente;
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b. Vice-presidente,;
¢. Secretario.

Paragrafo unico - Os membros da Mesa Diretora do CMDPD ser4o eleitos por seus pares, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 17 - Fica criado, o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, como captador e
ampliador dos recursos a serem utilizados, segundo deliberagéo do conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado.

Art. 18 - Compete ao Fundo Municipal:

|. Gerir 0s recursos orgamentarios proprios do Municipio, ou a ele transferidos, em beneficio para pessoas
com deficiéncia e pessoas com altas habilidades, pelo Estado ou pela Uni&o;

Il. Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénio, ou por doagdes ao fundo;

IIl. Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com deficiéncia e pessoas com altas
habilidades, nos termos da resolugéo do conselho;

IV. Administrar os recursos especificos para os programas de atendimentos dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, segundo resolugdes do conselho;

V. Gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

VI. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19 - O fundo sera regulamentado por resolugdo expedida pelo conselho, e para a execugdo dos
servigos técnicos, sobretudo contabeis, o Conselho contara com a estrutura municipal, conforme

disposigao do art. 14 desta Lei.

Art. 20 - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais,
decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigées em contrario.

elém do Brejo do Cruz, 22 de Abril de 2025.

p /z.;/_ LA
io de Medeiros Maia
Prefeito Constitucional

Leomar Janio de M. Mala
Prefeito Constitucional
CPF.054.253.004-84
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