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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
Estado da Paraiba
Rua Conego José Viana, 107, Centro, CNPJ ~ 08.920.126/0001 - 96

el
PROJETO DE LEI N 0872025

INSTITUI A PREMIAGAO DE VALORIZAGAO A
DOCENCIA E A EQUIPE GESTORA QUE
CONTRIBUIREM DIRETAMENTE PARA EFETIVAGAO
DO PROCESSO EDUCATIVO NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BELEM DO
BREJO DO CRUZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal, submete a apreciagio da Cdmara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°, Fica instituido, no dmbito da rede municipal de ensino, o Projeto de Valorizagdo 2
Docéncia — PREMIO TRANSFORMAR PARA EDUCAR: COMPROMISSO E VALORIZAGAO,
com a finalidade de reconhecer e valorizar os profissionais do Magistério que contribuirem para o
atingimento das metas de aprendizagem estabelecidas pelo Municipio, de acordo com Lei n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 e alterado pela Lei n° 14.276 de 27 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. O prémio sera atribuido as escolas que apresentarem (evolugdo nas provas
intemas e externas em ambito nacional e estadual):

| — A maior nota obtida na edigio vigente do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB);

Il - A maior evolugao dos respectivos indicadores em relagdo a edigo anterior.

Il — Apresentar evolugdo nos indicadores da prova Avaliagdo Municipal das Aprendizagens
(AMA);

IV - Apresentar evolugdo nos indicadores da prova Sistema de Avaliagio da Educagio Basica da
Paraiba (SIAVE),

V- Apresentar evolugdo nos indicadores da Prova Continua da Aprendizagem do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;



VI- Ter um i
minimo de 65% (sessenta e cinco) dos alunos com © aprendizado adequado
acumulados entre as disciplinas de portuguds e matematica.
Vil-Evas&o escolar n&o superior a 4% (quatro por cento);
VIII- Obter 85% (oitenta e cinco por cento) de aprovagéo;

IX- Os profissionais da educagdo terem no minimo B0% (oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento anuais e atualizados em Instituigbes reconhecidas pelo ministério de educacao

(MEC) ou pela secretaria municipal de educagio a qual estiver vinculado tomando por base o0 ano
de 2019,

§1° - 86 receberao a gratificagdo por etapa de ensino de acordo com o resultado, separadamente,
ou seja, uma escola que possuam anos iniciais e finais do ensino fundamental, s6 recebera por
etapa que atingir os pardmetros relacionadas no caput do presente artigo.

§2° A gratificaglio que trata o caput do presente artigo seré paga de acordo com 0 prazo da
avaliagdo do IDEB, respeitando o perfodo méximo de 02 (dois) anos.

Art. 2°. O “Prémio Transformar para Educar” tem por objetivos:
| - Incentivar a participagio dos estudantes nas avaliagdes do SAEB;
II- Incentivar os estudantes na prova de avaliagdo municipal de aprendizagens (AMA);

lll- Incentivar os estudantes na prova Sistema de Avaliagio da Educagio Basica da Paraiba
(SIAVE):

IV- Incentivar os estudantes na Prova Continua da Aprendizagem do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada;

V — Elevar a qualidade do ensino na Rede Publica Municipal de Ensino;
VI — Valorizar as praticas dos profissionais da educacao;

VIl — Reduzir os indices de evasdo e reprovagdo escolar, promovendo a permanéncia dos
estudantes na Rede Municipal de Ensino;

VIl — Favorecer o éxito escolar dos estudantes, assegurando condicées adequadas para seu
desenvolvimento académico e formacéo integral;

IX - Promover a permanéncia do estudante e o desenvolvimento do profissional da educagéo.

Art. 3°. Serdo contempladas com o “Prémio Transformar para Educar” as escolas da Rede
Municipal de Ensino que, na ultima avaliagdo do SAEB, AMA, SIAVE e obtiverem:

| - As trés maiores notas do IDEB nos Anos Iniciais;

Il - As trés maiores notas do IDEB nos Anos Finais:



Il = os trés
il Maiores avangos na nota do IDEB, em comparag@o & edigdo anterior, nos Anos

IV'= Os trés maiores avangos na nota do IDEB, em comparagéio & edigéo anterior, nos Anos
Finais.

V- As duas maiores notas do SIAVE nos anos iniciais (2° ano e 5° ana);

VI - A nota mais alta no SIAVE nos anos finais (9° ano);

V- os trés maiores avangos na nota do SIAVE, em comparagéo & edi¢ao anterior, nos Anos
Iniciais;

VIlI- os trés maiores avangos na nota do SIAVE, em comparagao 3 edigio anterior, nos Anos

Finais;

IX - A maior nota da AMA na Educagao Infantil — a partir do Préil;
X — As trés maiores notas da AMA nos Anos Iniciais;

Xl — As trés maiores notas da AMA nos Anos Finais;

XIl -Os trés maiores avangos na nota do AMA, em comparagao a edigdo anterior, nos Anos
Iniciais;
XIll — Os trés maiores avangos na nota AMA, em comparagéo a edicao anterior, nos Anos Finais;

Art. 4°. Serdo premiados os seguintes professores da Rede Publica Municipal de Ensino,
conforme os resultados da tltima avaliagdo do SAEB, AMA e SIAVE:

| — Professores polivalentes titulares das turmas de 5° ano:

a) das escolas com maior nota do IDEB, AMA e SIAVI;

b) das escolas com maior avanco no IDEB e AMA e SIAVI;

I - Professores de Lingua Portuguesa e Matemética das turmas de 9° ano:
a) das escolas com maior nota do IDEB, AMA e SIAVI;

b) das escolas com maior avango no IDEB, AMA e SIAVI;

Il - professores dos demais componentes curriculares das turmas de 9° ano da escola com maior
nota do IDEB, AMA e SIAVI,

Paragrafo Unico: O prémio também comtemplara todos os professores dos Anos Iniciais e Finais
das escolas que atenderem os indicadores;

Art, 5°, Serao premiados 0s supervisores e diretores das escolas que tenham obtido:



T ——— IDEB, AMA e SIAVI:

|| - Os trés maiores avangos no IDEB, AMA e SIAVI em relagdo 4 edicio anterior,

Art, 6°. Para fazer jus ao prémio previsto nesta Lel, o professor devers:

| = Ter desempenhado suas fungdes com assiduldade @ pontualidade no ano letivo em que se
realizou a avaliagdo do SAEB, AMA e SIAVI:

Il — Cumprir integralmente o calendario letivo anual, admitindo-se até 5% (cinco por cento) de
faltas, desde que devidamente justificadas, de modo a assegurar frequéncia minima de 95%
(noventa e cinco por cento) do total de dias letivos ministrados e participagdo nos planejamentos
pedagogicos de 85% no ano letivo.

Wl - participar ativamente das atividades de formagdo continuada e cursos de aperfeicoamento
promovidas ou reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), atingindo a carga horaria minima de 80%
(horas de curso) estabelecida em regulamento, a partir do ano de 2019.

IV — Manter registros atualizados de frequéncia, conteddos e avaliagdes mensalmente conforme
as orientacbes pedagdgicas e administrativas da Rede Municipal de Ensino;

V — Demonstrar compromisso com o desenvolvimento integral dos estudantes, mediante

estratégias pedagégicas alinhadas ao projeto politico-pedagdgico da escola e aos indicadores de
qualidade da educacso;

VI — Colaborar com a gestao escolar e com os demais profissionais da educagao, promovendo
ambiente de cooperacdo, ética e respeito mituo no exercicio de suas fungdes conforme também o
regimento intemo de cada instituicdo escolar.

VIl — obter desempenho pedagégico satisfatério, conforme critérios definidos pela Secretana

Municipal de Educacdo, a partir de avaliagdes institucionais, indicadores de aprendizagem e
participacao nos processos formativos;

VIll — participar, de forma comprovada (através de livros de pontos, lista de frequéncias,
certificados) dos eventos previstos no calendario oficial de atividades escolares do Municipio,
como feiras de ciéncia, desfiles civicos, jogos escolares e formagdes oferecidos pela secretaria de
educacio (SME);

Art. 7°. Para fazer jus ao prémio previsto nesta Lei, o diretor e o supervisor escolar deverdo:

| = Cumprir integralmente o calendario letivo anual, admitindo-se até 5% (cinco por cento) de
auséncias, desde que devidamente justificadas, de modo a assegurar frequéncia minima de 95%
(noventa e cinco por cento) do total de dias letivos e comprovar formagdes e cursos de
aperfeigoamento de no minimo 80 (oitenta) horas;



<

Manter regularidade no envio das informagdes académicas, administrativas e financeiras
eXigidas pela Secretaria Municipal de Educago, nos prazos e formatos estabelecidos:

I — zelar pela adequada execugao do projeto politico-pedagogico da escola fazendo as suas
atualizagbes no periodo de 2 (dois) anos conforme orienta as diretrizes nacionais, promovendo

agbes de acompanhamento pedagégico, gestdo participativa, transparente e fortalecimento da
cultura escolar,

IV — Assegurar a realizago e o registro sistematico das atividades avaliativas, dos conselhos
escolares, que deverdo respeitar o regimento interno e assegurar reunibes mensais, e também as
reunides pedagogicas e dos encontros com as familias, que deverdo acontecer conforme o
calendario escolar do ano letivo vigente.

V - Participar ativamente das formagdes e encontros técnicos promovidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educag&o, com registro de presenga e cumprimento da carga horaria
minima exigida,

VI — Manter atualizada e regularizada a documentagéo oficial da unidade de ensino, inclusive
aquela relativa a prestagéo de contas de recursos recebidos por meio de programas institucionais;

VIl — promover o uso pedagogico dos dados do SAEB, AMA, SIAVE e de outros instrumentos de
avaliagdo, orientando a equipe docente na definigdo de metas e estratégias de melhoria da
aprendizagem;

VIil — demonstrar capacidade de lideranga institucional, promovendo ambiente escolar ético,
inclusivo, colaborativo e voltado & elevagdo dos indicadores educacionais;

IX — Participar, de forma comprovada (através de livro de pontos, frequéncia e certificados) dos
eventos previstos no calendario oficial de atividades escolares do Municipio, sempre compativeis
com sua fungao.

Art. 8°. O valor do prémio devido aos professores e aos gestores escolares premiados sera de R$
2.000,00 (dois mil reais) para cada profissional (professores, supervisores, coordenadores
pedagogicos, psicopedagogo, diretores, diretores adjuntos, secretarios escolares, equipe de apoio
— inspetor, ASG, porteiro, vigia, cuidador escolar) contemplados

Art. 9°. O valor de que trata o artigo anterior sera reajustado anualmente, por meio de Decreto, no
mesmo indice de atualizagdo aplicado ao vencimento basico dos profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 10. Os prémios serdo pagos em parcela Unica, mediante depdsito em conta bancaria indicada
pelo premiado, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da divulgagdo dos resultados do
IDEB pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.



A
. 11. Em caso de empate na definigao dos premiados, seréo observados os seguintes critérios
de desempate, em ordem:

| = Maior frequéncia registrada no ano da avaliago do IDEB e da AMA:

Il = Maior participagdo em projetos escolares e eventos pedagégicos no ano da avaliagio
comprovadas por lista de frequéncia, livros de pontos e certificados.

Art. 12. Persistindo o empate apés aplicagdo dos critérios previstos no art. 11, a Secretaria
Municipal de Educag¢do poders instituir comissio avaliadora especifica para realizar sorteio entre
os participantes, cujos membros serao designados por portaria do titular da pasta.

Art. 13. A referida concess&o do prémio ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragio para quaisquer efeitos, inclusive de aposentadoria e pensao.

Art. 14. A premiagdo ndo afasta a aplicagdo de outras formas de reconhecimento e incentivo ja
existentes na Rede Municipal de Ensino.

Art. 15. Esta Lei podera ser regulamentada, através de Decreto, a cada ciclo de premiac3o, para
adequacdo de seus critérios, valores e procedimentos, conforme avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 16. Art. 16 Os recursos necessarios 3 execucdo do disposto nesta Lei estdo previstos na Lei

Orcamentaria Anual vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

§ 1° As dotagdes anuais destinadas a premiagio de valorizagio a docéncia e a equipe gestora
que contribuirem diretamente para efetivagdo do processo educativo no &mbito do sistema
municipal de ensino de Belém do Brejo do Cruz serdo devidamente ajustadas no Plano Plurianual
— PPA 2026/2029, garantindo sua compatibilidade com o planejamento govemamental de médio

prazo.

§ 2° As previsdes financeiras desta Lei serdo também ajustadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2026 e na Lei Orgcamentaria Anual — LOA de 2026, em
conformidade com o art. 165 da Constituicdo Federal e com as normas gerais de direito financeiro.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém de Brejo do Cruz — estado da Paraiba, 09 de novembro de 2025.
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